
EKSEMPLER: den første henvendelse til et praktiksted 
Eksempel 1 
Kære [chef i en kommune] 

Tak for sidst – det var en vellykket konference! 

Jeg skriver, da vores medarbejdere her i departementet har fået mulighed for at komme i praktik hos 
interessenter eller slutbrugere i sundhedsvæsenet. Det synes både jeg og mine gode folk i kontoret er en 
genial udviklingsmulighed. Jeg har to medarbejdere, som er nysgerrige på, hvordan sundhedspersonalet 
bruger [X digital løsning] i borgerens hjem, når de skal lave hjemmebehandling. De sidder netop nu med 
videreudviklingen af [X løsning] og er meget interesseret i input fra dem, der skal bruge den nye udgave af 
[X løsning] fremadrettet.  

De vil gerne afsted 1-2 dage. Er det en mulighed hos jer? Og har du et bud på en kontakt, som de kan 
tage fat i og planlægge videre med? 

VH [chef i ISM] 

 

Eksempel 2 
Kære [Manager i en privat virksomhed] 

Jeg har via LinkedIn set, at [virksomheden] er proaktiv i forhold til brug af [faglighed X] i 
organisationsudvikling og forandringsledelse. Jeg arbejder med [faglighed X] i Indenrigs- og 
Sundhedsministeriets departement, og er nysgerrig på, hvordan grebene fra [faglighed X] bliver anvendt med 
medarbejdere og ledere som slutbrugere i andre organisationer. 

Vores direktion går op i, at vi jævnligt tager ’ud i virkeligheden’ og får nye perspektiver på vores daglige 
arbejde. Mon du og dit team kunne være interesseret i at få besøg af mig i én eller to dage, hvor jeg følger 
jeres arbejde og naturligvis også deler ud af egne erfaringer på området? 

Jeg ser frem til at høre fra dig. 

Venlig hilsen 
[Medarbejder i ISM] 

 

Eksempel 3 
Kære [medarbejder i civilsamfundsorganisation] 

Min kollega og jeg arbejder med demokratisk deltagelse i Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement. Vi 
har fulgt lidt med i [organisationen]s arbejde med demokratisk deltagelse blandt yngre borgere. Vi synes I 
laver nogle virkelig spændende initiativer.  



Som noget relativt nyt har vi fået mulighed for 1-2 gange om året at tage nogle dage i praktik hos aktører 
eller borgere, som påvirkes af vores arbejde. Formålet med opholdet fra vores side er at lære af jer i felten 
og komme hjem med nye perspektiver på, hvordan vores arbejde bliver opfattet og anvendt i praksis.  

Vi vil høre om I kunne være interesseret i at få to medarbejdere i praktik i to eller tre dage i løbet af 
efteråret?  

Med venlig hilsen 
[To medarbejdere fra ISM] 


